


 
 

หลักสูตร Strategy for Competitiveness 

 
 
  หลักการและเหตุผล 
 

• เปนหลักสูตรฝกอบรมสําหรับผูบริหารระดับสูงในองคกรทั้งในภาครัฐและเอกชน  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

       ทางการแขงขันขององคกรใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน  

• ใชรูปแบบจากหลักสูตร Microeconomic of Competitiveness (MOC), Harvard Business School, Harvard 

University, USA 

• ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน NIDA Center for Enhancing Competitiveness (NIDA CEC), NIDA Business 

School ไดรับสิทธิเพียงรายเดียวในประเทศจาก Harvard Business School เพื่อการสอนและฝกอบรมแกบุคคลท่ี

สนใจ 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร    

 

• เพื่อเผยแพรความรู-ความเช่ียวชาญ  ดานการคิด  การบริหาร  การจัดการ  และความเขาใจในการเพิ่มศักยภาพการ

แขงขัน ออกสูสาธารณะชน   เพื่อภาพลักษณดานความเปนเลิศของบุคลากร  และวิทยาการของทางคณะฯ  

• เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ในกลุมงานรับผิดชอบที่เก่ียวเน่ืองกับการพัฒนาธุรกิจ และเศรษฐกิจของ

ประเทศ   ทั้งผูปฏิบัติและผูกําหนดนโยบาย   ไมวาจะเปนองคกรเอกชน หรือหนวยงานรัฐบาล   ใหมีความเขาใจ และ

มีความสามารถในการเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 

• เพื่อสรางความใกลชิดของเครือขายท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน  ในการขับเคล่ือนกลไกการเสริมสรางศักยภาพการแขงขัน

ของหนวยงานทุกภาคสวน   ที่มีผลตอศักยภาพการแขงขันของประเทศโดยรวม 

• เพื่อเปนชองทางในการช้ีนํานโยบายการบริหารจัดการที่เปนประโยชนตอประเทศ ใหมีผลตอเนื่องไปถึงการนําไป

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
  หัวขอวิชาในหลักสูตร 
 

• การพัฒนาทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน จากมุมมองเศรษฐศาสตรจุลภาค และสภาวะแวดลอมของ

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  

• การพัฒนาความสามารถในการแขงขันในระดับองคกร, อุตสาหกรรม, ภูมิภาคจังหวัด, ประเทศ และภูมิภาคใน

ประเทศใกลเคียง 

• วิสัยทัศนและการพัฒนากลยุทธขององคกรที่สอดคลองกับขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรโดยตระหนักถึง

การเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน และเตรียมรับกับสังคมโลกใหมที่กําลังเกิดขึ้น  

• บทบาทของภาครัฐ  องคกรพัฒนาความรู  และสถาบนัตางๆท่ีมีผลตอการสรางความแข็งแกรงและพัฒนาขีดความ 

       สามารถในการแขงขัน 

• กรณีศึกษาขององคกร อุตสาหกรรม หรือประเทศที่ประสบความสําเร็จในการสรางศักยภาพในการแขงขัน 



  คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
 

• เปนผูบริหาร  ผูจัดการระดับกลาง  หรือทายาทธุรกิจ  ที่มีสวนในการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานขององคกร 

• จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
  ระยะเวลาการฝกอบรม  
 

• วันที่ 1,2,3 : วันปฐมนิเทศ กําหนดเปาหมายและแนะนําหลักสูตรรวมทั้งกรณีศึกษาที่จะใชในการอบรม, การบรรยาย

และอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมท้ังอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแตละกรณีศึกษา, การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

• วันที่ 4  :  มอบประกาศนียบัตร และพิธีปดการอบรม 
 

คาธรรมเนียมการอบรม  :  40,000.-   บาท 
 

** การชําระคาธรรมเนียมหลักสูตร กรุณาส่ังจาย  “สพบ.ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน”   

    หรือ โอนเขาบัญชี “สพบ.ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน”  

    ธนาคารกสิกรไทย สาขาคลองจั่น เลขท่ี 040-2-53440-2 
 

( ราคานี้รวมคาเอกสารประกอบการบรรยาย, คาอาหาร และอาหารวางตลอดการอบรม ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายใน
การดูงานตางประเทศ) ) 
 
  การรับรองผลการฝกอบรม 
 

 หลังจบการอบรมหลักสูตร MOC ผูเขารวมอบรมจะไดรับในประกาศนียบัตรรับรองจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร โดยระบุวาเปนโครงการรวมในศูนยการเรียน ภายใตมาตรฐานการเรียนการสอนของ ในหลักสูตร Microeconomic 

 Of Competitiveness (MOC) ของ Harvard Business School ซึ่งพัฒนาโดย Prof. Michael E. Porter ทั้งนี้ผูเขารวมอบรม

จะตองเขาอบรมไมตํ่ากวา 80% ของเวลาอบรมท้ังหมด 
 

 
  การติดตอสอบถาม 
 

ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร  

 ชั้น 8 อาคารบุญชนะ อัตถากร 118  ถนนเสรีไทย  แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป  กรุงเทพฯ  10240 

โทร. 0 2727-3931, 0 2727-3972  

โทรสาร  0 2374-3282, 0 2375-3924 

E-mail: moc@nida.ac.th, nidacec@gmail.com 

Website: http://mba.nida.ac.th/cec/ 
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